
joyns ご利用規約 

本利用規約（以下「本規約」といいます。）は、株式会社シーメイプルアルファ（以下「当社」

といいます。）が提供する求人サービス「joyns」（以下「本サービス」といいます。）の利用条

件を定めるものです。個人ユーザー（以下「ユーザー」といいます。）は、本サービスを利用す

ることにより、本規約に同意したものとみなされます。 

 
第 1 条（適用） 

1. 本規約は、ユーザーと当社との間の本サービスの利用に関わる一切の関係に適用されま

す。 

2. 当社は、本サービスに関し、本規約のほか、ガイドライン、注意事項等（以下「個別規

定」といいます。）を定めることがあります。個別規定は本規約の一部を構成します。 

 
第 2 条（利用登録およびゲスト利用） 

1. ユーザーは、会員登録を行うことなく、ゲストとして仕事を探すことができます。 

2. ただし、履歴書または職務経歴書を作成する際には、ログインまたは会員登録が必要と

なります。 

3. 会員登録を行う場合、登録情報に虚偽、誤記、または不備があってはなりません。 

4. 当社は Cookie を用いて同一端末またはブラウザに限り利用履歴を保持する場合があり

ます。 

5. 本サービスは、原則として 18 歳以上の方がご利用いただけます。 

18 歳未満の方が本サービスを利用する場合は、保護者または法定代理人の同意を得た

うえで利用するものとします。 

6. なお、18 歳未満の方であっても、労働基準法その他関係法令により就労が制限される

業務には応募または従事できない場合があります。 

7. 当社は、ユーザーが 18 歳未満であること、または法令上就労が認められない条件で本

サービスを利用していることが判明した場合、登録情報の削除または利用停止を行うこ

とがあります。 

 
第 3 条（禁止事項） 

ユーザーは、本サービスの利用にあたり、以下の行為を行ってはなりません。 

1. 法令または公序良俗に違反する行為 

2. 犯罪行為に関連する行為 

3. 本サービスを通じて虚偽または不正確な情報を登録し、または送信する行為 



4. 他のユーザーまたは企業の情報を不正に収集、開示、または利用する行為 

5. 当社または第三者の知的財産権、プライバシー権、肖像権、その他の権利を侵害する行

為 

6. 差別的、誹謗中傷的、猥褻、暴力的、その他不適切と当社が判断する表現を含む情報を

送信する行為 

7. 本サービスの運営を妨害する行為、または当社の設備に過度の負荷を与える行為 

8. 本サービスを通じて営利活動、宣伝、勧誘を行う行為 

9. その他、当社が不適切と判断する行為 

 
第 4 条（サービス内容） 

1. 本サービスは、求人情報の閲覧、検索、応募、履歴書・職務経歴書の作成および入力内

容の確認機能等を含みます。 

2. 本サービスに掲載される求人情報は各求人企業の責任において提供されるものであり、

その正確性、適法性、完全性、有用性について、当社は一切保証しません。 

3. ユーザーが本サービスを通じて応募した場合の採否は各企業が判断するものであり、当

社は一切関与いたしません。 

4. 当社は、ユーザーと求人企業との間で発生した紛争、労働条件の不一致、契約上または

労使間のトラブルについて、一切の責任を負いません。 

5. 本サービスに掲載される求人情報において、年齢に関する条件が記載されている場合が

あります。 

これらの条件は、各求人企業が法令に基づき設定するものであり、当社はその適法性・

合理性・正確性について一切の責任を負いません。 

 
第 5 条（個人情報の取扱い） 

1. 当社は、ユーザーから取得する個人情報を、別途定める「プライバシーポリシー」に従

い適切に取り扱います。 

2. ゲスト利用の場合においても、当社は Cookie その他の技術を用いて利用履歴を保持す

ることがあります。ユーザーはブラウザ設定により Cookie を拒否することができます

が、その場合本サービスの一部機能が利用できなくなることがあります。 

 
第 6 条（利用停止および登録抹消） 

 

当社は、ユーザーが以下のいずれかに該当すると判断した場合、事前の通知なく本サービスの

利用停止または登録抹消を行うことができます。 



1. 本規約のいずれかの条項に違反した場合 

2. 登録情報に虚偽があった場合 

3. 不正な目的または方法により本サービスを利用した場合 

4. 本サービスの運営を妨害した場合 

5. その他、当社が不適切と判断した場合 

 
第 7 条（免責事項） 

1. 当社は、求人情報またはユーザー間・企業間のやり取りに関して、いかなる責任も負い

ません。 

2. 通信環境の障害、システムの不具合、不正アクセス、ウイルス感染等によりユーザーに

損害が生じた場合でも、当社は一切責任を負いません。 

3. 当社は、ユーザーに事前に通知することなく、本サービスの内容を変更、中断、または

終了することがあります。 

 
第 8 条（サービスの中断・終了） 

 

当社は、以下の場合に、ユーザーに事前に通知することなく、本サービスの全部または一部を

中断または終了することができます。 

1. システム保守点検、更新等を行う場合 

2. 地震、火災、停電、天災地変等の不可抗力により提供が困難となった場合 

3. 通信事業者のサービス中断等により本サービスが提供できなくなった場合 

4. その他、当社が必要と判断した場合 

 
第 9 条（規約の変更） 

 

当社は、必要と判断した場合、ユーザーに通知することなくいつでも本規約を改定できるもの

とします。改定後の規約は、本サービスに掲示された時点から効力を生じるものとします。 

 
第 10 条（準拠法および裁判管轄） 

1. 本規約の解釈・適用は、日本法に準拠します。 

2. 本サービスに関してユーザーと当社との間で紛争が生じた場合、当社の本店所在地を管

轄する日本の裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とします。 


